ESTADO DE MATO GROSSO 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 455/2015

EDITAL N°455.01/2015

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMA PARA CONTRATAGCAO DE NATUREZA TEMPORARIA
MEDIANTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE - MT

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuices legais e por ordem do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal do Municipio de Primavera do Leste, e CONSIDERANDO a necessidade de implementar na
plenitude o que dispde o caput do art. 37 da Constituicio Federal em relacdo ao Principio da Eficiéncia;
CONSIDERANDO a autorizacéo legal prevista no inciso I, do artigo 37, da Constituicdo Federal e o disposto no inciso
1, do artigo 4°, da lei Municipal n° 888, de 27 de janeiro de 2005, RESOLVE estabelecer e TORNAR PUBLICO, as
normas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratacdo em carater temporario nos casos
de excepcional interesse publico, no quadro de pessoal, ho @mbito das Secretarias Municipais, mediante as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Em atencéo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, todo PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO sera planejado e organizado pela Secretaria Municipal de Administragdo e realizar-se-&
sob a responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, sendo seus membros designados através da Portaria n°. 578/15, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O presente Edital tem por objetivo estabelecer as condi¢es especiais de realizacdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, relativo as inscrigdes, atribuicbes de fungdo, jornada de trabalho, salério, etapas do processo de
selecdo, classificacdo dos candidatos, divulgagdo dos resultados, recurso, admissdo, validade do processo seletivo e
disposicOes gerais e finais, para a contratagdo por tempo determinado de profissionais, nos termos das legislacdes
aplicaveis, para o preenchimento das vagas para 0s cargos constantes do capitulo 2 deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo, por tempo determinado, "para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico”, visando o atendimento de servigos essenciais de carater inadiavel de
cada Secretaria, em casos de licengas obrigatérias, férias, emergéncias definidas em lei, combate a surtos epidémicos,
calamidade publica e as vagas ou cargos considerados indispensaveis ao andamento da administracdo publica para
suprir a auséncia de servidor concursado para 0 cargo, nos termos da Lei Municipal n°. 888 de 27 de janeiro de 2005,
obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto no Edital.

1.4 Os contratos serdo regidos pelo Regime Juridico Administrativo Especial e a contribui¢cdo previdenciaria serd
vinculada obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

1.5 O presente Processo Seletivo tem validade de 12 meses, contados a partir da data de homologacao do resultado
final.

1.6 Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo ndo superior a 1 (um)
ano, podendo o contrato ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, justificado o excepcional interesse publico, a
contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho.

1.7 Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de trabalho e a
remuneracdo sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.8 Os Contratos de Trabalho poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, a critério do contratado ou do contratante.
1.9 O contelido programatico consta do Anexo | deste Edital.
1.10 O cronograma de execu¢do do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera conforme quadro abaixo:

DATA* ESPECIFI CAQAO LOCAL
Secretaria de Educacdo e Esportes, Rua
13/07/2015 Inicio das inscricdes Paranatinga, 340, Centro. Periodo da

tarde: 13:00 as 17:00 horas

Secretaria de Educacdo e Esportes, Rua
29/07/2015 Término das inscrigdes Paranatinga, 340, Centro. Periodo da
tarde: 13:00 as 17:00 horas
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Publicacdo do edital de deferimento e indeferimento

SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br

31/07/2015 das inscricdes — Publicacdes - seletivo, sagudo da
Prefeitura Municipal e DIOPRIMA
Prazo para interposicdo de recursos contra o edital de PROTQCOLO CENTRAL - A
03 e 04/08/2015 deferimento e indeferimento de inscricdes Comissdo Permanente Organizadora do
Processo Seletivo
Publicacdo do edital de Homologacdo das inscri¢des, | SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
05/08/2015 divulgacdo do local de realizagdo da Prova Objetiva e | — Publicac@es - seletivo, sagudo da
ensalamento. Prefeitura Municipal e DIOPRIMA
LOCAL DIVULGADO NO EDITAL
08/08/2015 Aplicacdo da Prova Objetiva DE HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES
SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
10/08/2015 Divulgacdo do Gabarito Preliminar da prova objetiva. — Publicacdes - seletivo, sagudo da
Prefeitura Municipal e DIOPRIMA
Prazo para-interposi¢do de recursos contra o Gabarito PROTOFOLO CENTRAL - A
11 e 12/08/2015 o Comissdo Permanente Organizadora do
Preliminar .
Processo Seletivo
SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
13/08/2015 Divulgacdo do Gabarito Definitivo da prova objetiva — Publicacgdes - seletivo, sagudo da
Prefeitura Municipal e DIOPRIMA
SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
14/08/2015 Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva — Publicagdes - seletivo, sagudo da
Prefeitura Municipal e DIOPRIMA
Prazo para interposicdo de recursos contra o edital de PROTOFOLO CENTRAL - A
17 e 18/08/2015 £ ¢ A Comissao Permanente Organizadora do
resultado preliminar da prova objetiva .
Processo Seletivo
SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
19/08/2015 Homologacé&o e Divulgacéo do Resultado Final — Publicacdes - seletivo, sagudo da

Prefeitura Municipal e DIOPRIMA

*As datas previstas poderdo ser alteradas de acordo com a conveniéncia administrativa

2 DOS CARGOS

Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, 0 numero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de trabalho e a
remuneracéo sdo os estabelecidos a seguir:

2.1 CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargo/Funcao Vagas Véﬁé‘ S H%ig?r?a R$ Escolaridades/pré requisitos
Agente ) C;ergifjcado de concluséo do _Epsipq Médio forn~ecido por
Administrativo 01+CR - 40 1.081,74 | instituicao reconheclda pelo Mlnlstgrlo da_ Educaggo (MEC) +
Comprovacao de experiéncia em informatica.
Auxiliar Certificado de conclusdo do Ensino Médio fornecido por
Educacional 01+CR d AR LA instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Certificado de conclusdo do Ensino Médio fornecido por
Secretario Escolar | 01+CR - 40 1.425,59 | instituicéo reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC) +
Comprovacao de experiéncia em informatica.

2.2 CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

Remuneracéo por Hora - R$
. CH | Graduacgao Pos Mestrado/ . . .
Cargo/Funcéao Vagas PNE - Classe B Graduacdo | Doutorado Escolaridades/pré requisitos
Classe C Classe D
Curso Superior em Artes -
Professor de Artes | O1+CR |~ - ) 18,60 20,59 22,59 Licenciatura Plena
Professor de Curso Superior em Ciéncias

S - - 18,60 20,59 ol - ;

Ciéncias Bioldgicas 01+CR 22,59 Bioldgicas - Licenciatura Plena
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Professor de Curso Superior em Geografia -
Geografia 01+CR ) ) 18,60 20,59 22,59 Licenciatura Plena
Professor de Histéria | 01+CR - - 18,60 20,59 Curso Superior em Historia -
22,59 Licenciatura Plena
Professor de 01+CR i Curso Superior em Educacdo
Educacdo Fisica ) 18,60 20,59 22,59 Fisica - Licenciatura Plena
Professor de Lingua Curso Superior em Letras -
Portuguesa 01+CR ) ) 18,60 20,59 22,59 Licenciatura Plena
Professor de Curso Superior em Matemética -
Matematica 01+CR ) ) 18,60 20,59 22,59 Licenciatura Plena
1860 20.59 Curso Superior em Pedagogia ou
Professor Pedagogo | 01+CR - - . ' 9259 Normal Superior - Licenciatura
' Plena
. Curso  Superior em Letras
1 2 S A
Professor de Lingua 01+CR > . 8,60 0,59 (Habilitagdo em Inglés) -
Inglesa 22,59 . .
Licenciatura Plena
. Curso Superior de Licenciatura
1 2 o x
mees‘:;lg c:ce)slinsmo 01+CR - - 860 08 29 59 Plena + Curso de capacitagdo
g 1 especifico de Ensino Religioso
Superior em Pedagogia ou
Professor de_ Normal Superior - Licenciatura
Educagdo Especial - 01+CR - - Plena + Especializacdo em
Deficiéncia 9,60 20,43 22,59 Educacéo Es pecial ou (;Educa 30
Intelectual ** ¢ pecia ¢
Inclusiva

* A remuneragdo sera calculada de acordo com o nimero de aulas atribuida e conforme a titulagdo latu sensu ou
stricto sensu apresentada no ato da contratacao.
** Acrescido de 20 % de Gratificacio de Educacéo Especial

3 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 O candidato, no caso de aprovagdo, tera que atender as seguintes exigéncias na data da convocacéo e contratacdo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dias com as obrigac6es militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dias com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) Apresentar os documentos exigidos no item 3 do Capitulo 11 deste Edital, no ato da contratacéo.

3.2 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, perdera o
direito a investidura no cargo para qual foi convocado.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital. Em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 Ainscrigdo para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, devido a sua modalidade, sera GRATUITA.

4.3 As inscricBes para participar do Processo Seletivo Simplificado serdo feitas na sede da Secretaria Municipal de
Educacao e Esportes, localizada na Rua Paranatinga, n° 340, Centro, em Primavera do Leste - MT, fone (0**66) 3498-
2580, nos dias Uteis entre as datas de 13 de julho a 29 de julho de 2015, no periodo da tarde das 13:00 as 17:00 horas,
portando os documentos exigidos no item 4.4 deste capitulo, sendo de inteira responsabilidade do candidato as
informac@es prestadas no ato da inscricéo.

4.4 O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo e anexar as fotocdpias dos documentos, abaixo relacionados:
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a) Copia da Cédula da Identidade ou Carteira de trabalho ou CNH;
b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
4.5 A efetivagdo da inscricdo implica no conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas
estabelecidos pelo presente Edital. A verificacdo em qualquer época de documentos falsos ou inexatos, ou falta de
cumprimento as condi¢des exigidas, acarretara no cancelamento da inscricdo em qualquer momento, por decisdo da

Comissdo Permanente Organizadora do Processo Seletivo, com posterior publicacdo. Cancelada a inscricdo, serdo
anulados todos os atos dela decorrentes.

4.6 Cada candidato tera direito a apenas uma inscricdo. Havendo mais de uma, valera aquela cujo protocolo for o mais
antigo;

4.7 Néo havera inscricdo condicional, nem tampouco por correspondéncia;

4.8 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscrigdo, inclusive quando da realizagio das provas,
de maneira a dirimir eventuais dividas.

4.9 N&o seré devolvida a documentagéo dos candidatos exigida para o certame.

4.10 Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante apresentacdo dos documentos constantes do item 4.4 deste
Capitulo.

4.11 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade das informagdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do- formulério de inscri¢do ou extravio de
documentos.

4.12 A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, sendo
acompanhada de um fiscal.

4.13 Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.14 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e o fiscal.

5 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia (PNE) que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 é, assegurado o direito de inscrigdo para 0s cargos no presente
certame, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

5.2 Ser-lhes-4 reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes no Processo Seletivo 455.2015,
dentro do prazo de validade do certame.

5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢es especiais, participardo do processo de selecdo em igualdade
de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, ao horério e local de aplicacdo das provas, e & nota minima exigida para aprovagao.

5.4 Os beneficios previstos neste Capitulo, deverdo ser requeridos, por escrito, durante o periodo das inscri¢des.

5.5 As vagas reservadas aos PNE que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacéo no
processo de selecédo serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia na ordem classificatdria.

6 DAS PROVAS

6.1 Do processo de selecdo constardo as seguintes provas:

6.1.1 Para os cargos que ndo requerem conhecimentos especificos

Conteldos Quantidade de Questbes
Informatica 05
Conhecimentos Gerais 05
Lingua Portuguesa 10
Soma 20
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6.1.2 Para os cargos que requerem conhecimentos especificos

Contelidos Quantidade de Questbes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislagao 10
Soma 20

6.2 A prova apresentara questdes de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de carater classificatorio, a ser
aplicada a todos os candidatos.

6.3 A Prova Objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5 (cinco) décimos cada, e sera
valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com o conteldo programatico previsto no Anexo | deste Edital.

7 DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1 A aplicacéo das Provas Objetivas esta prevista para ser realizada no dia 08 de agosto de 2015 (DOMINGO) com
inicio as 8:00 horas e duragdo improrrogavel de 03 (trés) horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 7:30 horas, pois 0s portdes permanecerdo abertos somente
até as 8:00 horas, horario apds o qual nao seré permitido em hipotese alguma, 0 acesso de candidatos a sala de provas.

7.3 O local das provas sera divulgado no Edital de Deferimento e Indeferimento das inscri¢ées.

7.4 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando comprovante de inscricdo bem
como, documento original de identidade que bem o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade,
Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, Cédula de Identidade fornecida por 6rgéos
publicos ou conselhos de classe com por exemplo, os da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.

7.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

7.6 Néo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

7.6.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

7.6.2 O ndao comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo do presente processo de selecdo.

7.7 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartdo de Respostas, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas, que serd o Ginico documento valido para efeito de correcdo da prova.

7.7.1 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis;

7.7.2 Em hipdtese nenhuma haveré substituicdo do Cartdo de Respostas em caso de erro ou rasura por parte do
candidato.

7.7.3 No Cartdo de Respostas o candidato devera assinar ou rubricar utilizando sempre caneta esferografica azul ou
preta.

7.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva, munido de caneta
esferografica de material transparente e tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

7.9 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questfes e o Cartdo de Respostas, que
pertencera Unica e exclusivamente a Administracdo Municipal, para arquivo e documentagdo da selecdo.

7.10 Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitido nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.11 O candidato devera conferir 0s seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu nome € a
opcéo do cargo.

7.12 Sera excluido da sele¢do o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitido qualquer tolerancia;
b) Apresentar-se em outro local diferente da convocacéo oficial;
¢) Na&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) Nao apresentar documentos que bem o identifique;
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e) Ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal,

f) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo de Respostas, Caderno de Questfes ou outros materiais ndo
permitidos;

g) Forem surpreendidos em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotacfes, impressos nao
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo (bip, pagers,
telefone celulares, reldgios digitais, notebook, palmtop, smartphone, etc.), bem como protetores auriculares;

i) Na&o devolver integralmente o material recebido;

j) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) Lancar méo de meios ilicitos para a execucéo da prova;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;

n) Descumprir as instruges contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis pelo
seletivo.

7.13 No dia da realizagdo das provas, na hip6tese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Ensalamento, a Comissao. Organizadora da sele¢do procederd a incluséo,
desde que apresente o protocolo de inscri¢&o.

7.13.1 A inclusdo de que trata o-item acima sera realizada de forma condicional e serd analisada na fase de
julgamento das provas objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

7.13.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamac&o, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.14 N&o seré& permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas nas dependéncias do
local de aplicacéo da prova.

7.15 Em hipotese alguma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horério determinado.

7.16 Os dois tltimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
apos terem entregado as provas e assinarem a folha ata.

7.17 O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo na Ata de Prova, a qual serd encaminhada a
Comissdo Organizadora.

8 DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1 A classificagdo final dos candidatos aprovados, para cada cargo/funcéo, sera feita em ordem decrescente de pontos,
de acordo com a nota obtida na prova objetiva.

8.2 Ocorrendo empate na classificacdo, para 0s cargos que exigem conhecimentos especificos, o desempate beneficiard,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nota de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

c) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tiver maior idade.

8.3 Para os cargos que ndo-exigem conhecimentos especificos, 0 desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que:

a) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

b) Obtiver maior nota na Prova de Informatica;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.

9 DO RECURSO

9.1 Seré admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento das inscri¢oes;
b) Ao gabarito preliminar;
c) Ao resultado preliminar da prova objetiva e classificagéo;

9.2 Os recursos poderao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, conforme cronograma - item 1.10.

9.3 Os recursos deverao ser por escrito e enderecados a Comissdo Permanente Organizadora do Processo Seletivo, nos
prazos estabelecidos e protocolados no Protocolo Central da Prefeitura Municipal.
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9.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos, bem
como aqueles cujo teor desrespeite a banca, serdo preliminarmente indeferidos.

9.5 Todos os recursos serdo analisados e o resultado estara a disposicdo dos candidatos para conhecimento no prazo
maximo de 3 (trés) dias.

9.6 N&o serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletronico.

9.7 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdes, a questdo anulada sera considerada como respondida
corretamente para todos os inscritos do cargo.

9.8 Se da andlise do recurso resultar em alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos do cargo serdo
corrigidas conforme alteracdo e o resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

9.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos.

10 DA HOMOLOGAGAO

10.1 O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, apés decididos todos recursos interpostos, sera
homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no-Site http://www.primaveradoleste.mt.gov.br , no Diério Oficial de
Primavera do Leste e fixado no Atrio da Prefeitura de Primavera do Leste.

11 DO PROVIMENTO DOS CARGQOS

11.1 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com-a necessidade da Administracdo, obedecendo-se
rigorosamente a  ordem  de  classificacdo  final, através de  Edital publicado no  Site
http://www.primaveradoleste.mt.gov.br, Diario Oficial de Primavera e fixado no Atrio da Prefeitura Municipal de
Primavera do Leste para assinatura de Contrato de Trabalho.

11.2 A aprovacdo e a classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO geram para os candidatos apenas a
expectativa de direito & contratacdo, ficando este ato consignado a observancia das disposicdes legais pertinentes (ainda
que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, & rigorosa ordem de classificagao
e ao prazo de validade do certame, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

11.3 O candidato deverd apresentar-se no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal no prazo maximo de até
04 (quatro) dias Uteis, a contar da publicacdo do Edital de Convocacao, munidos com os seguintes documentos:

a) Fotocopia da Cédula da Identidade - RG;

b) Fotocépia do CPF;

c) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

d) Fotocopia legivel da Certiddo de Nascimento ou Casamento,

e) Comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos exigidos para o cargo, apresentado em via original e fotocopia;

f) Comprovante de Residéncia;

g) Fotocopia do Titulo de eleitor;

h) Comprovante da votagdo da ultima eleicéo;

i) Fotocédpia do Certificado de Reservista, ou Comprovante de Dispensa do Servi¢o Militar para os candidatos do
sexo masculino;

j) Fotocdpia legivel da CNH se for o caso;

k) Fotocopia da Carteira de Trabalho (pégina de identificacdo frente e verso);

I) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e Carteira de vacina dos filhos até 5 anos
de idade;

m) Fotocopia do CPF do conjuge e filhos dependentes maiores de 18 anos;

n) Fotocopia do CPF dos pais;

0) Declaracéo de aptidéo fisica e mental necessaria ao desempenho das funcdes inerentes ao cargo pretendido;

p) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condi¢cbes da acumulacdo amparada pela
Constituicdo Federal;

g) Declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico e/ou entidade
da esfera federal, estadual e/ou municipal (declarado pelo prdprio candidato e com firma reconhecida);

r) Declaragdo, de préprio punho, de néo ter sido demitido do servico pablico por motivo justo, ou de néo ter sido
exonerado a bem do servico publico, nos Gltimos 5 (cinco) anos.

s) Declaracdo de Bem e Valores;

t) Comprovante de abertura de conta, em agéncia bancéria na qual a Prefeitura de Primavera do Leste mantém
convénio para recebimento de créditos salariais;

u) Exame Admissional, realizada por Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal; e

v) Outros documentos que a Administragdo julgar necessario.

Rua Maringa, 444 — Centro — Primavera do Leste — MT — Fone (66)3498-3333 — Ramal: 235
Website: http://www.primaveradoleste.mt.gov.br/portal/ Email: crh@pva.mt.gov.br



http://www.primaveradoleste.mt.gov.br/
http://www.primaveradoleste.mt.gov.br/

ESTADO DE MATO GROSSO 8
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

11.4 A contratagdo sO serd permitida dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado,
atendendo o interesse e a conveniéncia da Prefeitura Municipal, de acordo com suas necessidades.

11.5 A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste reserva-se no direito de proceder as convocagdes dos candidatos
classificados para as contratacGes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e as fungdes vagas existentes, durante a validade da selecéo.

11.6 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a nas seguintes condicgdes:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) A qualquer tempo, por iniciativa do contratado;
c) A qualquer tempo, por iniciativa do contratante.

11.7 A prética de ato de falsidade ideologica em prova documental resultara na eliminagdo do candidato do presente
Processo Seletivo Simplificado e anulagdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da Lei, em qualquer
época, sem prejuizo das demais implicagdes legais.

11.8 O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido neste Edital, seré tido como desistente,
podendo, a Secretaria de Administracdo, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente & ordem de
classificacdo para a devida substituicdo e contratacdo.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Um mesmo candidato ndo poderé inscrever-se em dois ou mais cargos.
12.2 Serdo automaticamente indeferidas as inscri¢Ges que estiverem em desacordo com as disposi¢des deste Edital.

12.3 O candidato antes ou apds a contratagdo, antecedendo a posse, podera desistir espontaneamente do direito a vaga,
através de requerimento encaminhado a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura.

12.4 O candidato, ao preencher a ficha de inscricdo declara-se ciente e de acordo com todas as normas do presente
Edital, bem como, aceita as decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado em casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo de contratacdo, caso ndo seja localizado.

12.6 O acompanhamento das publicacBes, Editais, avisos e comunicados referente a esta selecdo é de inteira
responsabilidade do candidato por meio do Site http://www.primaveradoleste.mt.gov.br, Diario Oficial de Primavera do
Leste e fixado no Atrio da Prefeitura de Primavera do Leste.

12.7 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da homologacéo dos resultados finais, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.8 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Assessoria Juridica do Municipio juntamente com a Comissdo Permanente Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, no que a cada um couber.

12.9 O presente Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Primavera do Leste — MT, 10 de julho de 2015.

Edvane Evangelista Dias
Janaine Ottonelli Wolff Presidente da Comisséo Permanente
Secretaria Municipal de Administracéo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 455/2015
ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL N° 455.01/2015
CONTEUDO PROGRAMATICO

1-PARA OS CARGOS QUE EXIJAM O ENSINO MEDIO COMPLETO

1.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA, INFORMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina

Conteudos

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo gréfica e crase. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, homdnimos
e paronimos. Sintaxe da oragdo e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo
Ortogréfico.

Conhecimentos Gerais

Cultura, aspectos historicos, geograficos, politicos; administrativos, econdmicos e sociais do municipio de
Primavera do Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa. Atualidades em nivel local,
regional, estadual, nacional e mundial.

Informética

Conceitos basicos de: Pacote Office - Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentacbes, Windows 7, criacdo de pastas e atalhos, conceitos de informatica, hardware e
software, Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacéo na Internet, correio
eletrdnico, redes sociais, grupos de discussao e de busca.

2 - PARA OS CARGOS QUE EXIJAM NIVEL SUPERIOR

2.1- CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTQOS GERAIS:

Disciplina

Conteudos

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo gréfica e crase. Flexo do
substantivo e adjetivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, homdnimos
e par6nimos. Sintaxe da oracéao e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo
Ortografico.

Conhecimentos Gerais

Cultura, aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de
Primavera do Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa. Atualidades em nivel local,
regional, estadual, nacional e mundial.

2.2 - CONTEUDO ESPECIFICO DO CARGO E LEGISLAGAO

Cargo

Conteudos

Professor de Artes, Ciéncias Bioldgicas,
Geografia, Historia, Educacdo Fisica,
Inglesa,
Matematica,

Ensino  Religioso,

Lingua  Portuguesa,

Pedagogo.

Conhecimentos Pedagdgicos, Legislacdo Aplicada a Educagdo, Constituicdo Federativa do Brasil de
1988 e suas alteragdes, Lei n® 11.741, de 16 de julho de 2008 que altera os dispositivos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgao — Lei 9394/96; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo — Lei 9394/96;
Projeto Politico Pedagdgico; Estatuto da Crianca e do Adolescente, Avaliagdo da Aprendizagem,
Historia da educacgdo Brasileira, Concep¢des de Educagdo e Escola, Funcdo social da escola e
compromisso social do educador e o atual sistema educacional brasileiro.

Professor  Educagdo
Deficiéncia Intelectual.

Conhecimentos Pedagdgicos, Legislagdo Aplicada a Educagdo, Legislagdo Aplicada a Educagdo
Especial; Constituicdo Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragfes, Lei n® 11.741, de 16 de julho
de 2008 que altera os dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — Lei 9394/96; Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo — Lei 9394/96; Projeto Politico Pedagdgico; Estatuto da Crianca e do
— | Adolescente, Avaliacdo da Aprendizagem. Politica Nacional de Educacgao Inclusiva e Decreto n°
5.626 de 22/12/2005; Resolucdo CNE/CEB n° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagdo Especial na Educacdo Bésica; Decreto N° 7.611/11. - Dispde sobre a educacédo especial,
o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 04/09 —
Institui Diretrizes Operacionais para 0 Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Bésica,
Modalidade Educacdo Especial.
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